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PROIECTUL
"EFICIENTIZAREA PLANIFICARII STRATEGICE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL” (EPSO)

este finantat prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020,
Axa prioritara - administratie publica si sistem judiciar accesibile si
transparente,
Operatiunea - Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia
publica locala ce optimizeaza procesele orientate catre cetateni in
concordanta cu SCAP.



Proiectul ”Eficientizarea Planificarii Strategice la nivel Organizational”
(EPSO) se implementeaza in baza contractului de finantare nr. 310 din
21.01.2019, semnat intre Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul
Operational Capacitate Administrativa si Judetul Gorj, in calitate de
Beneficiar.

Scopul proiectului “Eficientizarea Planificarii Strategice la nivel
Organizational (EPSO)” este: imbunatatirea procesului decizional, a
planificarii strategice, precum si implementarea masurilor de simplificare
pentru cetateni.



OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de introducerea la
nivelul U.A.T. Judetul Gorj a unui sistem integrat de management in vederea
optimizarii proceselor orientate catre beneficiari in concordanta cu SCAP.



Obiectivele specifice ale proiectului vizeaza:

Obiectiv specific 1 - Realizarea in mod participativ a Strategiei de
dezvoltare a judetului Gorj pentru perioada 2021-2027 in scopul
imbunatatirii procesului decizional, a planificarii strategice si executiei
bugetare la nivelul U.A.T. Judetul Gorj;

Obiectiv specific 2 - Implementarea la nivelul U.A.T. Judetul Gorj a
masurilor de simplificare pentru cetateni in corespondenta cu Planul
integrat pentru simplificarea procedurilor administrative aplicabile
cetatenilor.



BUGETUL PROIECTULUI

Valoarea totala a proiectului este de 3.528.197,83 lei (inclusiv TVA), din care:

« 3.457.633,89 lei valoare eligibila nerambursabila, reprezentand 98%;

« 2.998.968,16 lei valoare eligibila nerambursabila din Fondul Social
European, reprezentand 85%;

« 458.665,73 lei valoare eligibila nerambursabila din bugetul national,
reprezentand 13%;

« 70.563,94 lei cofinantare eligibila a U.A.T.-Judetul Gorj, reprezentand 2%.

Perioada de implementare a proiectului ”Eficientizarea planificarii strategice
la nivel organizational” (EPSO) este de 30 de luni, de la data semnarii

contractului de finantare, respectiv din data de 21.01.2019, pana la data de
21.07.2021.



Activitatile principale ale proiectului ”Eficientizarea planificarii
strategice la nivel organizational” (EPSO) sunt:
-elaborarea si implementarea instrumentelor de planificare

strategica la nivel judetean, respectiv: Strategia de dezvoltare
judeteana 2021-2027 si Plan Strategic Institutional,;

proceduri simplificate pentru reducerea birocratiei pentru cetateni
la nivel judetean, respectiv: Acces online la serviciile gestionate
exclusiv de Consiliul Judetean, Sistem de management al
documentelor si Arhiva digitala.



Unitatea Administrativ Teritoriala-Judetul Gorj prin propunerea de a realiza
Strategia de dezvoltare judeteana 2021-2027 si Planul strategic institutional isi
doreste un management orientat spre performanta ce implica planificare
strategica si bugetara multi-anuala pornind de la programe, asigurarea
participarii informate la decizie, nu doar a factorilor implicati, ci si a celor
afectati sau interesati de acea decizie, precum si fundamentarea temeinica a
acestor politici publice.

Pentru furnizarea serviciilor care simplifica actul administrativ din cadrul U.A.T.
Judetul Gorj, prin solicitarea de finantare s-a propus achizitionarea unui sistem
informatic integrat compus din: sistem de management al documentelor, arhiva
digitala pentru documentele cu valoare operationala in prezent, sistem GIS
pentru capturarea, stocarea, verificarea, integrarea, manipularea, analiza si
vizualizarea datelor referentiale geografic sau geospatiale necesare simplificarii
procedurilor de obtinere a certificatelor/avizelor de acces la drum.



in cadrul proiectului se vor dezvolta solutii integrate pentru capturarea
si arhivarea electronica a documentelor pentru crearea posibilitatii de
constituire a dosarelor electronice, prin urmare, se va realiza
digitizarea arhivei U.A.T. Judetul Gorj prin scanarea documentelor,
indexarea/extragerea datelor relevante si organizarea acestora pentru
acces automat in baze de date.

Retro-digitalizarea documentelor din arhiva va avea ca scop crearea
unei arhive de copii digitale ale documentelor traditionale existente in
arhiva institutiei care prezinta valoare operationala.

De asemenea, se vor dezvolta instrumente on-line prin intermediul
carora se vor furniza serviciile aflate in responsabilitatea exclusiva a
U.A.T. Judetul Gorj respectiv: obtinere avize, autorizatii si licenta
traseu.



Rezultatele proiectului:

Rezultat 1: Elaborarea Strategiei de dezvoltare durabila 2021-2027 a
judetului Gorj;

Rezultat 2: Acces online la serviciile gestionate exclusiv de Consiliul
Judetean Gorj;

Rezultat 3: Sistem de management al documentelor;

Rezultat 4: Realizarea arhivei digitale;

Rezultat 5: Imbunatatirea abilitatilor si cunostintelor personalului din
cadrul Consiliului Judetean Gorj;

Rezultatele proiectului vor fi utilizate ca exemplu de bune practici
pentru administratia publica locala si pentru alte institutii publice care
doresc sa-si realizeze propriile strategii si sa implementeze procedurile
de simplificare administrativa.



Principiul transparentei

Principiul transparentei este acea idee fundamentala care asigura
accesul la informatia de interes public, permitand controlul permanent al
activitatii autoritatilor publice de catre cetateni in virtutea dreptului de a
participa la deciziile politice in interesul intregii societati pentru edificarea
unui stat de drept si democratic.

Principiul transparentei este un principiu prin care autoritatile si institutiile
publice au obligatia sa isi desfasoare activitatea intr-o maniera deschisa
fata de public, in care accesul liber si neingradit la informatiile de interes
public sa constituie regula, iar limitarea accesului la informatie sa
constituie exceptia, in conditiile legii.

Principiul echitatii

Principiul echitatii implica asigurarea accesului tuturor cetatenilor la
serviciile publice si de utilitate publica.



Egalitatea de sanse si dezvoltarea durabila

% reprezinta premise pentru o crestere economica bazata pe
iInovare, incluziune sociala si sustenabilitate, cele doua principii
fiind complementare. Egalitatea de sanse sta la baza unui sistem
social stabil si sustenabil, iar dezvoltarea durabila presupune
asigurarea unui nivel decent de trai pentru generatia actuala, fara
a neglija insa nevoile generatiilor urmatoare.



Importanta protectiei mediului si dezvoltarii durabile, problemele de
mediu si tema schimbarilor climatice

,Dezvoltarea durabila este dezvoltarea care urméareste nevoile prezentului,
fard a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile
nevol.”

Ea contine doua elemente cheie:

»ldeea de nevoi, in particular nevoile de baza ale populatiei sarace a lumii,
carora trebuie sa li se acorde prioritate;

»ldeea de limitari impuse de stadiul tehnologiei si de organizarea sociala
capacitatii mediului inconjurator de a satisface nevoile prezente si viitoare.”



Dezvoltarea durabila are trei dimensiuni:

»ecologica — care pune accentul pe prezervarea mediului inconjurator, pe
reducerea impactului negativ al activitatiior umane asupra acestuia si pe
adaptarea la schimbarile climatice;

»economica — care se preocupa de asigurarea bunastarii, prin decuplarea
cresterii economice de consumul de resurse neregenerabile, si favorizeaza
investitiile in cercetare-dezvoltare si inovare;

»sociala — care subliniaza importanta investitiilor in educatie si sanatate, ca o
preconditie pentru incluziunea sociala, a preocuparii pentru generatiile
urmatoare si, nu in ultimul rand, a dezvoltarii unui model de guvernanta in
care procesul decizional tine cont de toti acesti factori.



Promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, a egalitatii de
sanse pentru toti, fara discriminare in functie de gen, rasa, origine
etnica, religie, handicap, varsta, orientare sexuala

Egalitatea de sanse defineste acea situatie in care ierarhiile existente in
societate sunt determinate de un proces competitiv la care toti membrii
societatii au acces in mod egal.

Deoarece, in realitate, apartenenta la grupuri sociale determinate de
caracteristici precum genul, originea etnica, apartenenta religioasa,
orientarea sexuala si existenta unei dizabilitati sau a unei boli ce poarta
un stigmat social (HIV) poate genera situatii de inegalitate inerente, aceasta
inegalitate trebuie combatuta, tocmai pentru a asigura o egalitate de sanse
reala.



VA MULTUMESC PENTRU ATENTIE !

PRESEDINTE,
COSMIN-MIHAI POPESCU
CONSILIUL JUDETEAN GORJ

30 mai 2019
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